


⽬次

@2023 GEECHS.Inc

● !"#$%&'#( )*+ ,-./0#/ 1 )*+ 234 (5678

● 9:; 03<.&

● 「)*+=*>+? @ABCDEF./GHIJ

● +))KL*M*NOPQRMSTUQOVMWRNXHYZ

● [\]^HYZ_`abc

● defgHbc

● h,-ij%k-i@Alm#/Hno_`apq

● h,-ij%k-i@ArstuvwxHuyz

● {.|,!}.4 ~•~€ • ‚ ƒ„ h,-ij%k-i@AHstu…H]†‡

グランドビジョン

!"#$%&'()*+,-./01,23456784%9:;<=
>?<)@"6$ABCDEFG,HIJKLMNOAP( Q RSKTUGVW)1X%
YZ[%\]<^_9)X`a/*+/bScdefgh$i4$_<=

jk lm"34$,noAp/Qqrms"$,tuvm42w3xylz"{X|D
}~I(D•S;<=



ESGステートメント・ESGマップ

会社概要

@2023 GEECHS.Inc

!"#$0Q jk €•‚ƒ,„…A†Z)\JX|DQ*+ABCZ‡ˆ‰Š,„‹/Œ•D
Ž+,‡ˆJ••A‘Z|Q’I“”K‡ˆ,•–/—:˜~;<=
™š› $œ"y•4yAp/Q ™š› žŸA ¡|Q ¢£,¤œmvmœ¥,„‹Q
š¦›§ ,¨L/©ª|D•S;<=

!



TOPメッセージ

!"#$%&'()* +, -./01234567'(89:;4<=>?@AB>8CDE +FFG
H8 IJ KL8MNO7KLP"AQ>R'(SOTUVOWO7X

Y7Z[\]^_`('ab)* IJ KLcde;/^XfghVic IJ KLjk!lmnop/
)E +FqFH8)rsc IJ KL[0t/ GuvKde^:SwxyzT{|E IJ KLc}~•€•)
('ab/‚:Sƒ„8E…†‚:‡"@$•nˆ‰#R4Š‹OTŒ`7Œ•VcfŽab/
1‚|W^X

UV••‘|EY7Z)’cab8ŒZ“”•–OE IJ —˜"=>$SŒ™š`›4œ•OE IJ
KL4<ˆ"žŸ8 Q¡˜><^:„¢4£”SŒ™\]¤4Š¥OT`WO7X

•(c¦§¨V/‚: IJ KL¨V/)*š`›c©ªOŒ«•7|¬4­”:;SŒ™¨V®m
 B>c1SE¯°9V±•V²c•V8 IJ —˜"=>$c³´4µ¶O E q·FF ( 4¸6:#=
¹¡>R•V8 IJ —˜"=>$cº»4¼2OTŒ7½ŒT{|W^X•(8¾¿Œ7½ŒTŒ
: IJ —˜"=>$cÀ1 +FÁFFFÂ4¸6ErÃÄÅÆ4ÇŒ½*#ˆ$ÈmÉ><;cÊ'1•
¼8Ë6T`WO7X

W7E<Ÿ"n•V/‚: "?Ìm#(/)E—Í˜Î>•ÏÐÑ/c IJ ÒÓ* ÔÕÕÖ×JÕØÙ×
ÔØÙÚÚÛ;cÜŽÄ ÔÝÝÔÞ ßàáIJ KL}~‡"@$*â‰Ì#;cŠ‹4ãäE* IJ KLcåÀæ
t;Ä* ßàáIJ KLc˜$ç˜><;4èé7('ab\]4ŠêOTŒW^X

+F+qH , ë8!"#$<Ÿ"n8ìíî7ï"$R=˜¡cˆ">É(c ,ð Hñò8ó:‡"@
$¼ô1õäEö÷•—Í˜Î>•ï"$R=˜¡cøùúûP˜¡4üýSO7 IJ KLc<ˆ
"žŸ Q¡˜><n=mR—þ"ÿ4!"^:’S/E* IJ KLcde;SŒ™('abc\
]8ì6Ers#$í%&”c•Vc'()*+8,-/`z.S/6T{|W^X

‡$ÌÍ0@˜ÌÍ³31ã9238456¥SŒ™o78{ŒT)E8H9•äT* :Ô; <=
"R;4*>OE!"#$<Ÿ"n?@c‡$ÌÍ0@˜ÌÍ1ã³3c4546¥OWO7X

W7EABÊC• >#D>#SEFOE‡$ÌÍ0@˜ÌÍ1ã³3cGHIJº4¼KEL
MNO•abPQ•RS¤c¼>4ãäE•Vc(')TUcVWSS18'(XY9('c¼

L8Z[7\]^”|8_|`a/WŒ|WO7X

!"#$%&'( ¢b_cd :ef

!"# $%

1975年⽣まれ。ホテル業界、不動産業界を経験後、共同創業した会社で
株式上場を実現。⽇本にITフリーランスという新しい働き⽅を普及させ
ることを⽬的として、2007年8⽉にギークス株式会社を設⽴し、
代表取締役CEOに就任。2019年3⽉東証マザーズ上場、東証⼀部への
市場変更を経て、2022年4⽉には東証プライム市場への移⾏を果たす。
現在は、深刻化する⽇本のIT⼈材不⾜の解消のため、ITフリーランスの
働き⽅⽀援による技術リソースのシェアリングプラットフォームを主軸
に、DX/ I T⼈材を育成する事業を展開し、社会貢献を⽬指す。
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「ESG/SDGs推進状況診断シート」の結果
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評価AAA ⼤変優れたESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰を実施

評価AA 優れたESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰を実施

評価A 良好なESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰を実施

評価B ⼀定のESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰を実施

評価C ESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰を実施

評価D ESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰が不⼗分

評価E ESG及びSDGs達成に向けた取り組みと情報開⽰がなされていない
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「ESG/SDGs推進状況診断シート」の結果
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J eK–

環境側⾯では、ESGマップを策定し、環境負
荷低減の取り組みを推進しておられることを
評価します。また、本社を置くオフィスシェ
アリング会社WeWorkと連携し、事業からの
廃棄物の再資源化を推進していかれる予定で
す。今後、WeWorkと電⼒使⽤についても連
携を深め、電⼒使⽤量とCO2排出量の数値の
把握や、電⼒の再エネメニューへの切替え等
による再エネ利⽤を推進していかれることを
期待します。

J j K–

ガバナンス側⾯では『ESGステートメント」
を策定し、マテリアリティとして特定した5
項⽬を中⼼に、サスティナビリティに向けた
取り組みを推進しておられることを評価しま
す。今後、着実な成果の改善を実現するため
に、マテリアリティの各項⽬について、中⻑
期的な数値⽬標やKPIを設定していかれるこ
とを期待します。

& '() :;<=> (+), ?@ABCD EFGHAIJK45

J ÔK–

社会側⾯では、ダイバーシティを尊重する企
業⾵⼟を醸成し、多様な⼈材の活躍を推進し
ておられることを評価します。また、IT⼈材
の不⾜が課題となる中、ITフリーランスと企
業のマッチングを通じて、居住場所に縛られ
ない働き⽅を促進し、地域の活性化に貢献し
ておられることを評価します。今後、可能な
範囲で取引先も含めたサスティナビリティ推
進に向けて取り組んでいくことを期待します。

J ÔßjŠ # ì7K–%

フリーランス⼈材が安⼼して働くことができ
るように、福利厚⽣の充実や教育訓練の実施
など環境づくりを進めることで、社会全体の
働き⽅や改⾰推進に向けた活動を促進し、
SDGsの⽬標8「働きがいも 経済成⻑も」に貢
献しておられることを評価します。今後、取
り組みによる成果の定量的な評価を期待しま
す。

J eK–

環境側⾯では、CO2排出量や省エネ推進等に
よる削減効果の実績値の開⽰、GX（グリーン
トランスフォーメーション）に寄与するIT⼈
材育成や事業活動等について、対応⽅針や具
体的な内容を開⽰していかれることを期待し
ます。
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ガバナンス側⾯では、経営トップ⾃ら、IT⼈
材の不⾜という社会課題の解消に向けて、⼈
材のマッチングや教育に注⼒することを宣⾔
しています。今後、マテリアリティの特定プ
ロセスについても可能な範囲で開⽰を検討し
ていくことを期待します。

J ÔK–

社会側⾯では、健康経営への取り組みや多様
な⼈材の活躍推進の取り組みについて、具体
例を交えながらわかりやすく開⽰しているこ
とを評価します。今後、育児・介護休業制度
利⽤⼈数や有給休暇取得率等の実績値につい
て経年変化が分かる形で開⽰することを期待
します。

J ÔßjŠ # ì7K–%

SDGs達成に向けた具体的な取り組み⽅針を
開⽰しています。今後、「インプット」→
「アウトプット」→「アウトカム」→「イン
パクト（アウトカムが⻑期的かつ広範囲にも
たらす影響）」という流れを⾒える化し、
SDGsの⽬標達成への道すじをより分かりや
すく開⽰することを期待します。
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「ESG/SDGs推進状況診断シート」の結果を受けて
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③ 健康経営の取り組み

● メンバーの運動習慣向上を⽬的としたイベント
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③ エンゲージメントとキャリアディベロップメントの取り組み
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④ サスティナビリティ推進イベントの実施と情報発信
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● 広報／サスティナビリティ推進チームの実績（サスティナビリティ関連）

・CSRレポート2022の発⾏
・コーポレートサイトの改修（サスティナビリティページの改修および情報発信）
・ESG/SDGs評価型資⾦調達回答担当
・CO2排出量等の算定・開⽰の体制構築
・価値創造サイクル（GEECHS Social Impact Flow）の策定
・⼈的資本開⽰準備
・各種イベントの企画・開催・運営・広報
ーWell-being Week/リユースマーケット/SDGsミートアップ など

・サスティナビリティ推進の広報活動 ーブログ：10本 ／リリース：6本
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1985年⽣まれ。⽣まれつき両⾜と右⼿が不⾃由な⾝体障害者。九州⼤学法学部
卒業後、HR領域のベンチャー企業にて、クライアント企業のCI策定と連動した
⼈事評価制度や社内教育制度設計を担当後、独⽴。⽣きづらさをテーマにした
WEBメディアの創刊、障害者雇⽤⽀援、マイノリティの社会参画を⽀援する
新規事業の⽴案などに従事した後、2020年3⽉にギークスにジョイン。
シッティングバレーボールプレーヤーとして東京2020パラリンピック競技⼤会
⽇本代表に選出されるパラアスリートでもある。

®¯ ) >6°±²v<°±³´#µ%¶·¸¹º

・佐々⽊ ⼀成（部⻑：パラアスリートと仕事の⼆⼑流）
#障害者雇⽤ #DE&I #アスリートのセカンドキャリア

・池⻲ 梓（ファミリーデー発起⼈＆2児のママ）
#仕事と育児の両⽴ #プレママ・プレパパ⽀援 #⼈的資本

・荒川 有希! （ギークスグループのPRの"#$）
#S%Sとの関わり⽅ #&'() #ルッキズム #*イパ
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⑤ サスティナビリティ推進に取り組む部⾨の組織化
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